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KECAMATAN BATANG KAPAS 

KABUPATEN PESISIR SELATAN 

Limau Sundai, 2023 



 PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : DENNY ANGGARA, SSTP, M. Ec.Dev 
Jabatan : Camat Batang Kapas 

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd 
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Bupati Pesisir Selatan 

 
 

   
 

Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd 

Painan,          Januari  2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Camat Batang Kapas 

 
 
 
 

DENNY ANGGARA, SSTP, M.Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

 
 
 
          
 

 
 
 
 
 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 

1 
 
 
 
 
 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel 
dan Berkinerja 
 

Kualifikasi  Penilaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

BB 
 

Jumlah Nagari yang 
menerapkan tata kelola 
keuangan dan pemerintahan 
yang baik  

9 
Nagari 

2 
  

Meningkatnya Keterbukaan Informasi dan 
Pelayanan Publik 

Indeks  Kepuasan 
Masyarakat terhadap  
Pelayanan Publik 

85% 

Persentase LDS yag aktif 
Persentase masjid yang 
melaksanakan subuh 
berjamaah 
Jumlah remaja mesjid yang 
aktif 
Jumlah Majelis Taklim yang 
aktif 

3 Meningkatnya partisipasi warga dalam 
menjaga lingkungan yang mandiri 

Persentase gangguan 
trantibum yang dapat 
diselesaikan 

85% 

Persentase penugasan 
terkait pemerintahan umum 
yang dilaksanakan 

4 Inovasi Daerah Layanan konsultasi dan 
informasi terhadap 
masyarakat 

9 
Nagari 

Kebijakan ketahanan pangan 
yang dapat meningkatkan 
ekonomi masyarakat 
Jumlah nagari yang 
melaksanakan event  

 
 

 Program Anggaran 
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/ Kota 
Rp.    321.999.993,- 

 Jumlah Rp.    321.999.993,- 

               

 
BUPATI PESISIR SELATAN 

 
 
 
 

Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd 

 

Batang Kapas,           Januari 2023 
CAMAT BATANG KAPAS 

 
 
 

 
 

DENNY ANGGARA, SSTP, M. Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : JAYA YUMSI, S.Kom 
Jabatan : Sekretaris Kecamatan. 

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Jabatan : Camat Batang Kapas 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 
          

 
 

PIHAK KEDUA 
Camat Batang Kapas 

 
 
 
 

DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

Batang Kapas,     Januari  2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Sekretaris Kecamatan 

 
 
 
 

JAYA YUMSI, S.Kom 
Nip. 19700828 200701 1 012 

   
 

 
 

  
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 

OPD  :  KECAMATAN BATANG KAPAS 
   SEKRETARIS KECAMATAN 

TAHUN :  2023 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 

1 
 
 
 
 
 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel 
dan Berkinerja 
 

Kualifikasi  Penilaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

BB 
 

Jumlah Nagari yang 
menerapkan tata kelola 
keuangan dan pemerintahan 
yang baik  

9 
Nagari 

2 
  

Meningkatnya Keterbukaan Informasi dan 
Pelayanan Publik 

Indeks  Kepuasan 
Masyarakat terhadap  
Pelayanan Publik 

85% 

Persentase LDS yag aktif 
Persentase masjid yang 
melaksanakan subuh 
berjamaah 
Jumlah remaja mesjid yang 
aktif 
Jumlah Majelis Taklim yang 
aktif 

3 Meningkatnya partisipasi warga dalam 
menjaga lingkungan yang mandiri 

Persentase gangguan 
trantibum yang dapat 
diselesaikan 

85% 

Persentase penugasan 
terkait pemerintahan umum 
yang dilaksanakan 

4 Inovasi Daerah Layanan konsultasi dan 
informasi terhadap 
masyarakat 

9 
Nagari 

Kebijakan ketahanan pangan 
yang dapat meningkatkan 
ekonomi masyarakat 
Jumlah nagari yang 
melaksanakan event  

 
 

PIHAK KEDUA 
Camat Batang Kapas 

 
 
 

DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

Batang Kapas,       Januari  2023 
PIHAK PERTAMA 

Sekretaris Kecamatan 
 
 
 

JAYA YUMSI, S.Kom 
Nip. 19700828 200701 1 012 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : RENI MAILIZA, ST 
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan. 

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : JAYA YUMSI, S.Kom 
Jabatan : Sekretaris Kecamatan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Sekretaris Kecamatan 

 
 
 
 
 

JAYA YUMSI, S.Kom 
Nip. 19700828 200701 1 012 

Batang Kapas,     Januari 2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan 

Pelaporan 
 

 
 
 

RENI MAILIZA, ST  
Nip. 19790525 201406 2 007 

 
 
 

 
 
 
 

  
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
OPD   :  KECAMATAN BATANG KAPAS 
SUB BAGIAN  :  PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN 
TAHUN  :  2023 

N
o 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targ
et 

1 2 3 4 

1 
 

 
 
 

 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan 
Berkinerja 
 

- Kualifikasi  Penilaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

- Jumlah Nagari  yang 
menerapkan Tata Kelola 
Keuangan dan 
Pemerintahan yang baik 

BB 
 
 

9 
Nagari 

 
 
 
 

 
PIHAK KEDUA 

Sekretaris Kecamatan 
 
 
 

JAYA YUMSI, S.Kom 
Nip. 19700828 200701 1 012 

Batang Kapas,    Januari 2023 
PIHAK PERTAMA 

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan & 
Pelaporan 

 
 
 

RENI MAILIZA, ST  
Nip. 19790525 201406 2 007 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : ISMAIZONDRA 
Jabatan : Staf  

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : RENI MAILIZA, ST 
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan 

Pelaporan 
 
 
 
 

RENI MAILIZA, ST 
Nip. 19790525 201406 2 007 

Batang Kapas,     Januari 2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Staf 

 
 
 

 
 

ISMAIZONDRA 
Nip. 19730707 201407 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
OPD  :  KECAMATAN BATANG KAPAS 

   STAF PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN 
TAHUN  :  2023 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
t 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel 
dan Berkinerja 
 

- Kualifikasi  Penilaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

- Jumlah Nagari  yang 
menerapkan Tata Kelola 
Keuangan dan 
Pemerintahan yang baik 

BB 
 
 

9 
Nagari 

 
 
 
 

 
PIHAK KEDUA 

Kepala Subbag Perencanaan, Keuangan & 
Pelaporan 

 
 
 

RENI MAILIZA, ST 
Nip. 19790525 201406 2 007 

Batang Kapas,       Januari 2023 
PIHAK PERTAMA 

Staf  
 

 
 
 

ISMAIZONDRA 
Nip. 19730707 201407 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : YULNITASASRIATI, S.IP 
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : JAYA YUMSI, S.Kom 
Jabatan : Sekretaris Kecamatan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Sekretaris Kecamatan 

 
 

 
 

JAYA YUMSI, S.Kom 
Nip. 19700828 200701 1 012 

 

Batang Kapas,     Januari  2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 
 
 
 

YULNITASASRIATI, S.IP 
Nip. 19720708 200701 2 005 

 
 
         

 
 

  
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
OPD   :  KECAMATAN BATANG KAPAS 
SUB BAGIAN  :  UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
TAHUN   :  2023 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
t 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel 
dan Berkinerja 
 

- Kualifikasi  Penilaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

- Jumlah Nagari  yang 
menerapkan Tata Kelola 
Keuangan dan 
Pemerintahan yang baik 

BB 
 
 

9 
Nagari 

2 Meningkatnya Keterbukaan Informasi dan 
Pelayanan Publik 

Indeks  Kepuasan 
Masyarakat terhadap  
Pelayanan Publik 

85% 

 
 
 
 

 
PIHAK KEDUA 

Sekretaris Kecamatan 
 
 
 

JAYA YUMSI, S.Kom 
Nip. 19700828 200701 1 012 

Batang Kapas,       Januari 2023 
PIHAK PERTAMA 

Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian 
 

 
 

YULNITASASRIATI, S.IP 
Nip. 19720708 200701 2 005 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : ROZA ADELINA, SH 
Jabatan : Kasi Pemerintahan 

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Jabatan : Camat Batang Kapas 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Camat Batang Kapas 

 
 
 
 

DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

Batang Kapas,     Januari 2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasi Pemerintahan 
 

 
 

 
ROZA ADELINA, SH 

Nip. 19840615 200501 2 006 
 
 
         
 

 
 

  
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
OPD  :  KECAMATAN BATANG KAPAS 
SEKSI  :  PEMERINTAHAN 
TAHUN  :  2023 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
t 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel 
dan Berkinerja 
 

- Kualifikasi  Penilaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

- Jumlah Nagari  yang 
menerapkan Tata Kelola 
Keuangan dan 
Pemerintahan yang baik 

BB 
 
 

9 
Nagari 

 
 
 

 
PIHAK KEDUA 

Camat Batang Kapas 
 
 
 

DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

Batang Kapas,       Januari 2023 
PIHAK PERTAMA 

Kepala Seksi Pemerintahan 
 
 
 

ROZA ADELINA, SH 
Nip. 19840615 200501 2 006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : BEN SUHANDRI, SH 
Jabatan : Staf 

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : ROZA ADELINA, SH 
Jabatan : Kasi Pemerintahan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Seksi Pemerintahan 

 
 

 
 
ROZA ADELINA, SH 

Nip. 19840615 200501 2 006 

Batang Kapas,     Januari 2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Staf 

 
 

 
 

BEN SUHANDRI, SH 
Nip. 19720418 199203 1 001 

 
 
         
 

 
 

  
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
OPD  :  KECAMATAN BATANG KAPAS 

   STAF SEKSI PEMERINTAHAN 
TAHUN  :  2023 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
t 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel 
dan Berkinerja 
 

- Kualifikasi  Penilaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

- Jumlah Nagari  yang 
menerapkan Tata Kelola 
Keuangan dan 
Pemerintahan yang baik 

BB 
 
 

9 
Nagari 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Seksi Pemerintahan 

 
 
 

ROZA ADELINA, SH 
Nip. 19840615 200501 2 006 

Batang Kapas,       Januari 2023 
PIHAK PERTAMA 

Staf 
 
 
 

BEN SUHANDRI, SH 
Nip. 19851105 200801 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : RAJA RATMAN, SE 
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian 

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Jabatan : Camat Batang Kapas 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Camat Batang Kapas 

 
 
 
 
 

DENNY ANGGARA, S.STP, M.EC.DEV 
Nip. 19870101 200602 1 001 

Batang Kapas,     Januari 2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasi Pemberdayaan Masyatrakat dan 

Perekonomian 
 

 
 
 

RAJA RATMAN, SE 
Nip. 19721027 200012 1 002 

          
 

 
 

  
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
OPD  :  KECAMATAN BATANG KAPAS 
SEKSI  :  PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN 
TAHUN  :  2023 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
t 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel 
dan Berkinerja 
 

- Kualifikasi  Penilaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

- Jumlah Nagari  yang 
menerapkan Tata Kelola 
Keuangan dan 
Pemerintahan yang baik 

BB 
 
 

9 
Nagari 

 
 
 

 
PIHAK KEDUA 

Camat Batang Kapas 
 
 
 
 
 

DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

 Batang Kapas,       Januari 2023 
PIHAK PERTAMA 

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 
Perekonomian 

 
 
 
 

RAJA RATMAN, SE 
Nip. 19721027 200012 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : ALMUTTAQIN SUDDANA, S.Sos 
Jabatan : Staf 

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : RAJA RATMAN, SE 
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kasi Pemberdayaan Masyatrakat dan 

Perekonomian 
 

 
 
 

RAJA RATMAN, SE 
Nip. 19721027 200012 1 002 

Batang Kapas,     Januari 2023 
 

PIHAK PERTAMA 
                       Staf 

 
 
 
 
 

ALMUTTAQIN SUDDANA, S.Sos 
Nip. 19970616 202012 1 008 

          
 

 
 

  
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
OPD  :  KECAMATAN BATANG KAPAS 

   STAF SEKSI  PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN 
TAHUN  :  2023 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
t 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel 
dan Berkinerja 
 

- Kualifikasi  Penilaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

- Jumlah Nagari  yang 
menerapkan Tata Kelola 
Keuangan dan 
Pemerintahan yang baik 

BB 
 
 

9 
Nagari 

 
 
 

 
PIHAK KEDUA 

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 
Perekonomian 

 
 
 
 
 

RAJA RATMAN, SE 
Nip. 19721027 200012 1 002 

 Batang Kapas,       Januari 2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Staf 

 
 
 
 
 
 

ALMUTTAQIN SUDDANA, S.Sos 
Nip. 19970616 202012 1 008 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : MASRIL, SH 
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial 

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Jabatan : Camat Batang Kapas 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Camat Batang Kapas 

 
 

 
 

DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

Batang Kapas,     Januari 2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Pjs.Kasi Kesejahteraan Sosial 

 
 

 
 

MASRIL, SH 
Nip. 19740312 200701 1 006 

          
          
 

 
 

  
 

 



PERJANJIAN KINERJA 
 
OPD  :  KECAMATAN BATANG KAPAS 
SEKSI  :  KESEJAHTERAAN SOSIAL 
TAHUN  :  2023 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
t 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel 
dan Berkinerja 
 

- Kualifikasi  Penilaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

- Jumlah Nagari  yang 
menerapkan Tata Kelola 
Keuangan dan 
Pemerintahan yang baik 

BB 
 
 

9 
Nagari 

2 Meningkatnya Keterbukaan Informasi dan 
Pelayanan Publik 

Indeks  Kepuasan 
Masyarakat terhadap  
Pelayanan Publik 

85% 

 
 
 

 
PIHAK KEDUA 

Camat Batang Kapas 
 
 
 
 

DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

Batang Kapas,      Januari 2023 
PIHAK PERTAMA 

 Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 
 
 
 
 

MASRIL, SH 
Nip. 19740312 200701 1 006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : LASDI PRASASTI, SH 
Jabatan : Staf 

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : MASRIL, SH 
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kasi Kesejahteraan Sosial 

 
 

 
 

MASRIL, SH 
Nip. 19740312 200701 1 006 

Batang Kapas,     Januari 2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Staf 

 
 

 
 

LASDI PRASASTI, SH 
Nip. 19851105 200801 1 002 

          
         
 
 
 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
OPD  :  KECAMATAN BATANG KAPAS 
SEKSI  :  KESEJAHTERAAN SOSIAL 
TAHUN  :  2023 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
t 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel 
dan Berkinerja 
 

- Kualifikasi  Penilaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

- Jumlah Nagari  yang 
menerapkan Tata Kelola 
Keuangan dan 
Pemerintahan yang baik 

BB 
 
 

9 
Nagari 

2 Meningkatnya Keterbukaan Informasi dan 
Pelayanan Publik 

Indeks  Kepuasan 
Masyarakat terhadap  
Pelayanan Publik 

85% 

 
 
 
 

 
PIHAK KEDUA 

.Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 
 
 
 
 

MASRIL, SH 
Nip. 19740312 200701 1 006 

Batang Kapas,      Januari 2023 
PIHAK PERTAMA 

Staf 
 
 
 
 

LASDI PRASASTI, SH 
Nip. 19851105 200801 1 002 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : PEBRIYANTI, SH 
Jabatan : Kasi Pelayanan 

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Jabatan : Camat Batang Kapas 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Camat Batang Kapas 

 
 

 
 

DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

Batang Kapas,     Januari 2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasi Pelayanan 

 
 

 
 

PEBRIYANTI, SH  
Nip. 19670228 199303 2 003 

          
          
 

 
 

  
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
OPD  :  KECAMATAN BATANG KAPAS 
SEKSI  :  PELAYANAN 
TAHUN  :  2023 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
t 

1 2 3 4 
1 Meningkatnya Keterbukaan Informasi dan 

Pelayanan Publik 
Indeks  Kepuasan 
Masyarakat terhadap  
Pelayanan Publik 

85% 

 
 
 

 
 

 
PIHAK KEDUA 

Camat Batang Kapas 
 
 
 
 

DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

Batang Kapas,       Januari 2023 
PIHAK PERTAMA 

Kepala Seksi Pelayanan 
 
 
 
 

PEBRIYANTI, SH 
Nip. 19670228  199303 2 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BATANG KAPAS 
Jln. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661 

 

PERJANJIAN KINERJA 2023 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : BAKHRIZAL, SE 
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban 

 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama : DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Jabatan : Camat Batang Kapas 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Camat Batang Kapas 

 
 

 
 

DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

Batang Kapas,     Januari 2023 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasi Ketentraman dan Ketertiban 

 
 

 
 

 
BAKHRIZAL, SE 

Nip. 19680816 200604 1 004 
          
          
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
 
OPD  :  KECAMATAN BATANG KAPAS 
SEKSI  :  KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
TAHUN  :  2023 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
t 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel 
dan Berkinerja 
 

- Kualifikasi  Penilaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

- Jumlah Nagari  yang 
menerapkan Tata Kelola 
Keuangan dan 
Pemerintahan yang baik 

BB 
 
 

9 
Nagari 

 
 
 
 

 
PIHAK KEDUA 

Camat Batang Kapas 
 
 
 
 

DENNY ANGGARA, S.STP, M.Ec.Dev 
Nip. 19870101 200602 1 001 

Batang Kapas,     Januari 2023 
PIHAK PERTAMA 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 
 

 
 

 
BAKHRIZAL, SE 

Nip. 19680816 200604 1 004 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


