ISV SV SVUR SVUR L SVUR SV RSV SUR SV SV SV SV SV SV R SV R SV R SV R SUR SUR SV SV SV SV SUR SV SUR SUR L SUR LS

TAHUN 2019
PESISIR SELATAN
%

7
RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Wi Wi

/0 S SO SO SO SO S0 S ST ST ST S SUOY SIUOE STV SO SO SO SO SO S0 SO S S0 S S S S SV



DAFTARIISI

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

BABI PENDAHULUAN
1.1 LatarBelakang............ccouiiiiiiiii i
1.2 Landasan Hukum............ ..o
1.3 Maksuddan Tujuan..........c..couviiiiiiiiii i

1.4 Sistematika Penulisan.........oooiiiiiii e

BABII EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA) KECAMATAN
BATANG KAPAS TAHUN 2017
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Batang Kapas
Tahun 2017 ...
2.2 Permasalahan dan Pemecahan.................... ... .. ...

2.3 Program dan Kegiatan Kecamatan Batang Kapas Tahun 2018....

BABIII RENCANA KERJA KECAMATAN BATANG KAPAS TAHUN 2019
3.1 Tujuan dan Sasaran.............eoeeieeeerenneneanieennene ennns
3.2 ProgramdanKegiatan..............cooiiiiiiiiiiii
3.3 Sumber Dana Yang Dibutuhkan Untuk Menjalankan Program/

Kegiatan ...... ..o

BABIV  PENUTUP
LAMPIRAN

17

18

Rencana Kerja Tahun 2019 Kec. Batang Kapas

ii



1.1.

BAB 1

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu)
tahun yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan kebijakan dalam anggaran
yang menjadi dasar dalam penetapan Rencana Kerja Anggaran (RKA). Penyusunan
Rencana Kerja, merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang No. 25 tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini secara
substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja SKPD) untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan
Rencana Kerja Anggaran SKPD, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian
sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pesisir Selatan

tahun 2015-2025.

Mengacu dari Permendagri No. 54 Tahun 2010 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, dimana setiap satuan perangkat SKPD yang sekarang disebut dengan
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) diwajibkan menyusun Rencana Strategis
(Renstra) sebagai proyeksi program/ kegiatan yang akan dilaksanakan oleh OPD
dalam 5 tahun mendatang yang sekaligus menjadi kerangka acuan mewujudkan
visi Kabupaten Pesisir Selatan di Kecamatan Batang Kapas dalam rangka mencapai
masyarakat Pesisir Selatan Yang Sejahtera. Dari dokumen Renstra selanjutnya
diturunkan ke dalam penyusunan dokumen Renja OPD per tahun. Sebagai
Perangkat Daerah, Kecamatan Batang Kapas juga diwajibkan menyusun Rencana
Kerja sebagai wujud dari pelaksanaan Rencana Strategis yang akan memberikan
pedoman dalam pelaksanaan program dan Kegiatan dalam setiap Tahun Anggaran,
sesuai RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021. Penyusunan Renja

OPD merujuk pada dokumen Renstra OPD dan evaluasi Renja tahun sebelumnya.

Adanya pelimpahan kewenangan dari Bupati kepada Camat sebagaimana
telah ditetapkan dalam peraturan daerah nomor Peraturan Bupati Pesisir Selatan

Nomor 62 Tahun 2015 tentang Pelimpahan sebagian Kewenangan Bupati kepada



1.2.

Camat di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan meliputi 145 rincian
kewenangan masih perlu dioptimalisasikan dalam pelaksanaannya terutama
dalam pelaksanaan di lapangan. Pelaksanaannya terutama dalam penerapan di
lapangan rencana kerja Kecamatan Batang Kapas dibuat dengan memperhatikan

tugas-tugas pokok dan fungsi kecamatan sebagai perangkat daerah.

Keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Camat Batang
Kapas sangat ditentukan oleh kapabilitas dan kompetensi organisasi serta
aparatur. Selain itu keberhasilan tersebut juga akan sangat ditentukan oleh
Rencana Kerja dengan memperhitungkan segala dukungan berbagai sumber daya
organisasi dan lingkungan organisasi, interaksi berbagai sumber daya tersebut
pada akhirnya sangat menentukan perumusan strategi dan target kinerja. Dengan
kata lain melalui Rencana Kerja akan diketahui sampai sejauh mana tingkat

pencapaian kinerja dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsinya.

Mengingat semakin kompleks tugas Camat, maka perlu dibuat suatu pola
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan secara cermat, terarah dan
komprehensif. Perencanaan pembangunan, pembinaan sosial budaya
kemasyarakatan dan pengembangan perekonomian di tingkat kecamatan yang
dalam pelaksanaannya dilakukan melalui mekanisme Musrenbang baik di tingkat
desa/kelurahan,  kecamatan  dan  kabupaten. Adapun  pelaksanaan
pembangunan dilakukan oleh dinas daerah yang dipadu dengan swadaya
masyarakat, Sedangkan dalam perencanaan pembangunan, kemasyarakatan dan

kepemerintahan, Camat berkewajiban membuat Renstra.

Sehubungan dengan hal itu agar Camat dapat mendukung suksesnya
pelaksanaan Pemerintahan dan Pembangunan di Kabupaten Pesisir Selatan maka
dipandang perlu disusun Rencana Kerja yang sistematis di Kecamatan Batang

Kapas.

Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Renja Kecamatan Batang Kapas

Tahun 2019, yaitu :
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1. Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2003 No. 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No. 4286);

2. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tamgbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587). Beberapa
ketentuan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah ini telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang (PERPPU) Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 tahun 2008 tentang
Kecamatan;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2016-2021;

8. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62 Tahun 2015 tentang Pelimpahan
sebagian Kewenangan Bupati kepada Camat di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Pesisir Selatan.
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1.3. Maksud Dan Tujuan

1.3.1. Maksud
Penyusunan Renja Kecamatan Batang Kapas ini dimaksudkan untuk:

1. Memberikan arah penyelenggaraan Pemerintahan, pembangunan dan
pembinaan kehidupan kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan di
Kecamatan Batang Kapas Tahun 2019.

2. Sebagai pemandu bagi pelaksanaan program/kegiatan Kecamatan Batang

Kapas pada Tahun 2019.

1.3.2 Tujuan

Adapun tujuan dari penyusunan Renja ini adalah sebagai berikut:

1. Mensinkronisasi serta mensinergikan Program dan Kegiatan Kecamatan
Batang Kapas Tahun 2019 dengan target dan sasaran pembangunan daerah
sebagaimana terumus dalam dokumen RPJPD Kabupaten Pesisir Selatan
tahun 2015-2025.

2. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi,
Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi OPD Kecamatan.

3. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya.

Penyusunan Renja ini bertujuan untuk lebih memantapkan
terselenggaranya kegiatan prioritas Kecamatan Batang Kapas dalam mendukung
suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam

dokumen RPJPD.

1.4. Sistematika Penulisan

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB | PENDAHULUAN

Rencana Kerja Tahun 2019 Kec. Batang Kapas Page 4



1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA) KECAMATAN BATANG
KAPAS TAHUN 2017

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Batang Kapas Tahun

2017
2.2 Permasalahan dan Pemecahan

2.3 Program dan Kegiatan Kecamatan Batang Kapas Tahun 2018

BABIII RENCANA KERJA KECAMATAN BATANG KAPAS TAHUN 2019
3.1 Tujuan dan Sasaran
3.2 Program dan Kegiatan
3.3 Sumber Dana

BABIV  PENUTUP

LAMPIRAN

Rencana Kerja Tahun 2019 Kec. Batang Kapas Page 5



2.1.

BAB 11

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN BATANG KAPAS
TAHUN 2017

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Batang Kapas Tahun 2017

Kinerja Kantor Kecamatan Batang Kapas tahun 2017 tergambar dalam
tingkat pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai kegiatan sesuai

dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Dalam melaksanakan pengukuran kinerja Kecamatan Batang Kapas
membandingkan antara kinerja nyata / realita dengan kinerja yang direncanakan

dalam kurun waktu 1 (satu) tahun sesuai dengan Rencana Kerja Tahunan.

Kinerja Kantor Kecamatan Batang Kapas tercermin dalam pencapaian
sasaran - sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai program dan kegiatan
Tahun 2017. Dalam usaha mencapai sasaran, Kantor Kecamatan Batang Kapas
menetapkan kebijakan yang dijabarkan dalam 11 (sebelas) program sebagai
indikator kinerja pencapaian sasaran dan 31 (tiga puluh satu) kegiatan sebagai
penjabaran dari program yang ada, maka secara garis besar melalui program dapat

diamati seperti pada tabel 2.1 berikut :

Tabel 2.1

Indikator Kinerja Pencapaian Sasaran

NO

INDIKATOR KINERJA TAHUN 2017 PENCAPAIAN TARGET

PENCAPAIAN SASARAN Target Anggaran | Target Anggaran
(PROGRAM) (%) (Rp) (%) (Rp)

(1)

(2) (3) (4) (5) (6)

Tersedianya pelayanan 100 213.977.350 | 94,47 202.154.407

administrasi perkantoran
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(1)

(2)

(3)

4)

(5)

(6)

Terwujudnya peningkatan
sarana dan prasarana

aparatur

100

128.085.000

98,82

126.568.400

Terwujudnya peningkatan
kapasitas sumber daya

aparatur

100

10.000.000

56,00

5.600.000

Terwujudnya
pengembangan wawasan

kebangsaan

100

22.637.500

98,18

22.225.000

Terlaksananya pembinaan
dan fasilitasi pengelolaan

keuangan desa/nagari

100

20.019.000

99,61

19.940.750

Tersedianya pelayanan dan
rehabilitasi kesejahteraan

sosial

100

10.854.000

99,68

10.819.000

Terlaksananya
pembangunan wilayahan

kecamatan

100

104.940.000

9591

100.652.250

Tertatanya adminstrasi

kepedudukan

100

9.9288.650

98,94

9.823.600

Terwujudnya masyarakat
yang tentram serta
berkurangnya sengketa

tanah

100

9.311.500

99,74

9.287.500

10

Terlaksananya kegiatan
kepemudaan, keagamaan

dan kemasyarakatan

100

4.615.000

99,24

4.580.000
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11 | Terlaksananya 100 11.552.000 | 100,00 11.552.000
pengembangan pariwisata
Jumlah 100 545.920.000 | 95,84 523.202.907

Keberhasilan pencapaian sasaran - sasaran indikator kinerja, antara lain

dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Tingkat Kketertiban administrasi Kecamatan di Bidang Pemerintahan

(terkoordinasinya Kecamatan dan nagari, terlayaninya masyarakat untuk

administrasi pemerintahan Kecamatan).

a. Meningkatnya kerja sama dan koordinasi serta meningkatnya kapasitas
pelaksanaan program, kegiatan dan pembangunan di Kecamatan Batang
Kapas, di dukung dengan adanya kegiatan :

1) Penyediaan sarana dan prasarana administrasi dan jasa administrasi
perkantoran.

2)  Rakor Pemerintah Kecamatan dan Pemerintahan Nagari.

b. Meningkatnya SDM Aparatur Kecamatan dan nagari dalam melaksanakan
program dan kegiatan serta meningkatnya pelayanan administrasi
masyarakat, di dukung dengan adanya kegiatan :

1) Pendidikan dan pelatihan formal

2) Pembinaan Administrasi Keuangan Nagari

Tingkat ketertiban administrasi Kecamatan dan Nagari di Bidang
Pembangunan (ketersediaan prioritas pembangunan wilayah, terfasilitasinya
penyelenggaraan musrenbang, terfasilitasinya pemenuhan / penanganan
target pembayaran PBB, IMB, SP3, terfasilitasinya dan terkoordinasinya
pelaksanaan pembangunan wilayah ).
+¢ Dokumen skala prioritas Tingkat Nagari dan Tingkat Kecamatan sebagai
pedoman perencanaan pelaksanaan pembangunan serta terkoordinasinya
pelaksaaan pem-bangunan wilayah, di dukung dengan adanya kegiatan :
1)  Rapat Dinas Pelaksanaan Pembangunan Tingkat Kecamatan.

2)  Musyawarah Perencanaan Pembangunan Tingkat Kecamatan.
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I

*¢ Meningkatnya peran TP PKK Kecamatan dan Nagari dalam pemberdayaan
perempuan, serta meningkatnya peran serta ormas dalam pembangunan
di nagari, di dukung dengan adanya kegiatan :
1.  Fasilitasi Kegiatan PKK

2.  Fasilitasi dan Pembinaan Organisasi Kemasyarakatan.

Permasalahan dan Pemecahan

Permasalahan

Ada beberapa masalah yang dihadapi dalam rangka pencapaian

perencanaan strategis yang telah ditetapkan, antara lain :

Bidang pembangunan, dimana program dan kegiatan yang telah
dimusyawarahkan dalam musrenbang tingkat Kecamatan, masih banyak yang
belum masuk dalam prioritas program dan kegiatan dinas instansi terkait di

tingkat Kabupaten.

Belum tercapainya target PBB di Kecamatan Batang Kapas dikarenakan
penyampaian SPPT kepada wajib pajak yang terlambat, SPPT belum sesuai
dengan nama dan alamat wajib pajak, sehingga diadakan pembetulan yang
kadang juga masih keliru. Disamping itu kurangnya dukungan dana untuk si
pemungut/kolektor pajak sehingga kolektor tidak termotivasi untuk

melakukan pekerjaannya.

Pelayanan terhadap masyarakat yang kurang maksimal, karena hanya
sebagian kecil dari jenis pelayanan, baik perizinan maupun non-perizinan yang

dapat dilakukan di tingkat kecamatan.

Adanya beberapa kegiatan yang mengalami perubahan karena

menyesuaikan kegiatan di Kantor Kecamatan Batang Kapas, dan kegiatan tersebut

diusulkan dalam perubahan anggaran.

Pemecahan

Adapun penyelesaian/pemecahan terhadap masalah yang telah

disebutkan sebelumnya, yaitu:

1.

Mengadakan koordinasi dengan dinas intansi tingkat Kabupaten.
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Melakukan penyuluhan/pembinaan kepada pemerintahan Nagari tentang

pentingnya pemungutan PBB .

Meningkatkan intensitas pembinaan ke pemerintahan Nagari

membicarakan permasalah-permasalahan yang ada di Nagari.

untuk

Meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat dengan memanfaatkan

sarana dan prasarana yang ada secara maksimal.

Program dan Kegiatan Kecamatan Batang Kapas Tahun 2018

Program/kegiatan kecamatan yang telah ditetapkan dalam Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA) OPD Kecamatan Batang Kapas adalah implementasi

dari rencana kerja yang dibuat dengan memperhatikan dan mempertimbangkan

sumber daya yang tersedia. Program dan Kegiatan Kantor Camat Batang Kapas

pada Tahun 2017 terdiri dari 14 (empat belas) program dan 35 (tiga puluh lima)

kegiatan sebagai berikut :

1.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan :

+¢ Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Inputs : APBD 2018 Rp. 8.400.000,-
Outputs : Penyediaan jasa telepon, air dan listrik
Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

¢ Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Inputs : APBD 2018 Rp. 61.800.000,-
Outputs : Penyediaan jasa adminsitrasi keuangan
Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

¢ Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Inputs : APBD 2018 Rp. 10.692.000,-
Outputs : Penyediaan jasa kebersihan
Outcomes : Lingkungan Kantor yang bersih dan nyaman

¢ Penyediaan alat tulis kantor

Input : APBD 2018 Rp. 17.169.000,-
Output : Alat tulis kantor
Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran
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¢ Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Inputs : APBD 2018 Rp. 11.485.660,-
Outputs : Barang cetakan dan penggandaan
Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

¢ Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor

Inputs : APBD 2018 Rp. 2.291.000,-
Outputs : Komponen alat - alat listrik
Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

¢ Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang - undangan

Inputs : APBD 2018 Rp. 3.500.000,-

Outputs : Bahan bacaan / surat kabar

Outcomes : Peningkatan pengetahuan dan wawasan pegawai Kec. Batang
Kapas

% Penyediaan makanan dan minuman

Inputs : APBD 2018 Rp. 16.500.000,-

Outputs : Minum pegawai, makan dan minum rapat dan jamuan
tamu

Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

X/

¢ Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

Inputs : APBD 2018 Rp. 19.800.000,-
Outputs : Koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

¢ Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah

Inputs : APBD 2018 Rp. 40.130.000,-
Outputs : Koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah
Outcomes : Tingkat pelayaanan adminstrasi perkantoran

¢ Penunjang Operasional Perencanaan dan Pelaporan OPD

Inputs : APBD 2018 Rp. 8.329.340,-

Outputs : Tersusunnya dokumen RKA, DPA, LAKIP, RKT, LKPj dan
LPPD

Outcomes : Terlaksananya penyampaian laporan SKPD yang tepat waktu
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2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Kegiatan :
¢ Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
Inputs : APBD 2018 Rp. 31.000.000,-
Outputs : Komputer, AC, Printer
Outcomes : Kelengkapan sarana dan prasarana perkantoran

¢ Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor

Inputs : APBD 2018 Rp. 21.000.000,-
Outputs : Pemeliharaan gedung kantor
Outcomes : Tingkat sarana dan prasarana perkantoran

¢ Pemeliharaan rutin / berkala rumah dinas

Inputs : APBD 2018 Rp. 3.000.000,-
Outputs : Pemeliharaan Rumah Dinas
Outcomes : Terwujudnya rumah dinas yang bersih dan nyaman

X/

*» Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan dinas/operasional

Inputs : APBD 2018 Rp. 22.825.000,-
Outputs : Pemeliharaan kendaraan dinas roda 4 dan roda 2
Outcomes : Tingkat sarana dan prasarana perkantoran

X/

¢ Pemeliharaan rutin / berkala peralatan gedung Kantor

Inputs : APBD 2018 Rp. 2.000.000,-
Outputs : Pemeliharaan peralatan gedung kantor
Outcomes : Meningkatnya Pelayanan perkantoran.

3. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Kegiatan :

+¢ Pelaksanaan Upacara HUT RI
Inputs : APBD 2018 Rp. 28.225.000,-
Outputs : Pelaksanaan Upacara Peringatan HUT RI
Outcomes : Peningkatan kesadaran berbangsa dan bernegara.
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4. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa/Nagari

Kegiatan :

¢ Monitoring dan Pembinaan Pengelolaan Keuangan Pemerintah
Desa/Nagari
Inputs : APBD 2018 Rp. 7.160.000,-
Outputs : Pembinaan administrasi Keuangan Desa/Nagari
Outcomes : Tingkat ketertiban administrasi Kecamatan/Nagari

di bidang Pemerintahan.

% Verifikasi dan Evaluasi APB Nagari

Inputs : APBD 2018 Rp. 5.087.500,-
Outputs : Tercapainya Evaluasi APB Nagari
Outcomes : Jumlah Nagari yang telah diEvaluasi adalah 9 Nagari.

5. Program Peningkatan Pembangunan Wilayah Kecamatan

Kegiatan :
% Pembinaan PKK Kecamatan
Inputs : APBD 2018 Rp. 61.145.000,-
Outputs : Pembinaan TP-PKK Nagari binaan dan pertemuan rutin TP
PKK
Outcomes : Jumlah PKK yang berada di Kecamatan Batang Kapas yang

mendapat pembinaan dalam satu tahun

¢ Pembinaan Bulan Bhakti Gotong Royong

Inputs : APBD 2018 Rp. 8.805.000,-
Outputs : Terlaksananya kegiatan BBGRM di Nagari
Outcomes : Meningkatnya semangat gotong royong di masyarakat

¢ Perencanaan Pembangunan Kecamatan

Inputs : APBD 2018 Rp. 9.082.500,-

Outputs : Tercapainya penyerapan Musrenbang di Kecamatan
Batang Kapas

Outcomes : Tingkat ketertiban administrasi Kecamatan/Desa di bidang
Pembangunan
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+¢ Koordinasi Muspika dan Pembinaan Kewilayahan

Inputs : APBD 2018 Rp. 6.010.000,-
Outputs : Rapat koordinasi dengan stakeholder di Kecamatan
Outcomes : Terjalinnya koordinasi dan kerjasama Muspika

¢ Fasilitasi Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan

(PATEN)

Inputs : APBD 2018 Rp. 6.075.000,-

Outputs : Jasa pelaksana PATEN

Outcomes : Mempermudah dalam pelayanan administrasi

6. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Kegiatan :
¢ Pelaksanaan Festival langkisau
Inputs : APBD 2018 Rp. 14.260.000,-
Outputs : Ikut serta dalam pelaksanaan Festival Langkisau
Outcomes : Terlaksananya pengembangan pariwisata dalam satu tahun

7. Program Pemantapan Otonomi Daerah

Kegiatan :
¢ Pembinaan kegiatan sosial kemasyarakatan (UKS)
Inputs : APBD 2018 Rp. 5.475.000,-
Outputs : Terlaksananya pembinaan terhadap UKS
Outcomes : Pembiasaan secara dini akan sadar kesehatan dimulai dari

lingkungan sekolah

+ Fasilitasi Masalah Trantib dan Pertanahan

Inputs : APBD 2018 Rp. 5.737.500,-
Outputs : Tercapainya Fasilitas Masalah Trantib dan Pertanahan
Outcomes : Terwujudnya warga yang tentram serta berkurang

sengketa masalah pertanahan.
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8. Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Kegiatan :

¢ Peningkatan Peran serta Masyarakat dalam Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau
(RTH)
Inputs : APBD 2018 Rp. 5.687.500,-
Outputs : terselenggara lomba Kebersihan dan keindahan taman
Outcomes : Terwujudnya Kecamatan yang bersih dan Indah.

9. Program Pendidikan Politik Masyarakat

Kegiatan :
% Fasilitasi Penyelenggaraan Pilwana
Inputs : APBD 2018 Rp. 4.827.500,-
Outputs : Terselenggaranya Pemilihan Wali nagari
Outcomes : Terlaksananya Pemilihan wali nagari yang aman dan damai

serta menumbuhkan pendidikan politik masyarakat itu

sendiri dalam memahami bahwa politik itu penting.

10. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

Kegiatan :
¢ Penunjang Kegiatan MTQ
Inputs : APBD 2018 Rp. 4.705.000,-
Outputs : Terselenggaranya kegiatan MTQ
Outcomes : Ikut serta dalam kegiatan MTQ dan dapat memberikan

khafilah terbaik serta peringkat dalam pelaksanaannya.
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BAB III

RENCANA KERJA KECAMATAN BATANG KAPAS TAHUN 2019

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja
a. Tujuan

Rencana Kerja Kecamatan Batang Kapas Tahun 2019, mencakup program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2019, yang mengacu kepada
Rencana Strategis (Renstra) yang telah ditetapkan oleh peraturan Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan tentang RPJPD Tahun 2015-2025 dan Hasil Pelaksanaan
Musrenbang di Kecamatan Batang Kapas. Dimana tujuan pembuatan Renja Tahun
2019 lebih terfokus kepada peningkatan partisipasi masyarakat dalam pencapaian
program pembangunan, serta pemeliharaan infrastruktur kantor. Adapun tujuan
renja adalah berdasarkan kepada renstra kecamatan adalah Meningkatkan

kepuasan masyarakat terhadap pelayanan di Kecamatan Batang Kapas.

b. Sasaran

Adapun sasaran dari Rencana Kerja Tahun 2019 sesuai Renstra
Kecamatan Batang Kapas adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik
2. Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas umum pemerintahan
3. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam proses perencanaan
pembangunan

4. Meningkatnya akuntabilitas kinerja kecamatan

3.2. Program dan Kegiatan

Rencana Kerja disajikan bersama indikator kinerja, sedangkan program
disajikan dengan mengacu kepada program yang relevan, sehingga rencana kerja
merupakan rincian yang sitematis dari program yang akan dilaksanakan oleh
indikator kinerja kegiatan, Rencana Kerja Kecamatan Batang Kapas Tahun 2019

berisikan hal-hal sebagai berikut :
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+ Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran yang Menggambarkan Pencapaian

Renstra OPD,

+ Dana Indikatif.

Berkaitan dengan hal-hal tersebut di atas, maka rinciannya dapat dilihat

dalam tabel 3.2. mengenai Rencana Program dan Kegiatan Tahun pada lampiran.

3.3. Sumber Dana yang Dibutuhkan untuk Menjalankan Program/Kegiatan.

Sumber Dana yang Dibutuhkan untuk Menjalankan Program/Kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Batang Kapas Tahun 2018 berasal dari

APBD Kabupaten Pesisir Selatan .
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BAB 1V

PENUTUP

Rencana Kerja Tahunan (RKT) merupakan tindak lanjut dari implementasi
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Batang Kapas yang pada dasarnya seluruh
program-program kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan merupakan suatu upaya
dalam mewujudkan visi dan misi Kabupaten Pesisir Selatan di Kecamatan Batang Kapas.
Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin
dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan

berkepentingan) di Batang Kapas.

Rencana Kerja yang telah disusun ini diharapkan bermanfaat dalam rangka
penguatan peran serta stakeholder dalam pelaksanaan rencana kinerja, serta sebagai

tolak ukur keberhasilan dalam pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangan.

Perencanaan Kerja Kantor Camat Batang Kapas tahun 2019 akan berjalan dan
berhasil dengan baik apabila didukung dengan persepsi dan langkah yang sama oleh
seluruh staf dan Pejabat Struktural Kantor Camat Batang Kapas Kabupaten Pesisir

Selatan.

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana kerja yang
telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan, dan tercapainya tujuan akhir yaitu

terciptanya kesejahteraan masyarakat Pesisir Selatan.

Demikianlah Rencana Kerja tahun anggaran 2019 ini dibuat sebagai evaluasi
terhadap kinerja dari Kantor Camat Batang Kapas Kabupaten Pesisir Selatan sekaligus

untuk menjadi kajian dalam pelaksanaan pada tahun anggaran berikutnya.
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LAMPIRAN

RENJA TAHUN 2019
KECAMATAN BATANG KAPAS
URUSAN RENCANA TAHUN 2019 PERKIRAAN MAJU TAHUN 2020
KODE BIDANG/PEMERINTAHAN lNﬁiI;:;;)ARPII:“: (I;I;:':AOR LOKASI CATATAN KET
DAERAH DAN PROGRAM KEGIATAN TARGET KEBUTUHAN PENTING (*) TARGET KEBUTUHAN DANA /
KEGIATAN CAPAIAN DANA / PAGU | SUMBER DANA CAPAIAN PAGU INDIKATIF
KINERJA INDIKATIF KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 291,500,000 305,500,000
1 |Penvediaan Jasa Komunikasi, | Terpenuhinya penerangan dan | -y, camat 100% 12,500,000 APBD * 100% 12,500,000
Sumber Daya Air dan Listrik |komunikasi kantor
Penyediaan jasa administrasi | o) o a4 Dlayajasa
2 keuanan ] pelayanan administrasi kantor Camat 100% 70,000,000 APBD * 100% 80,000,000
Jonstinmeocnn
3 iiﬁ{jﬁ'aa“ Jasa Kebersihan ;Z;‘:’Our’“d“y akebersihan Kantor Camat 100% 32,000,000 APBD * 100% 32,000,000
4 |Penyediaan Alat Tulis Kantor errlpri‘;‘t‘:r';y akebutuhan ATK | or Camat 100% 28,000,000 APBD * 100% 28,000,000
5 Penyediaan Barang Cetakan [Tersedianya Barang cetakan Kantor Camat 100% 6,500,000 APBD . 100% 7,500,000
dan Pengandaan dan Pengandaan
Penyediaan Komponen Tersedianya komponen
6 |instalasi listrik/penerangan |instalasi listrik/penerangan Kantor Camat 100% 2,500,000 APBD * 100% 2,500,000
bagunan kantor dalam pelayanan kantor
Penyediaan bahan bacaan dan|Peningkatan pengetahuan dan
7 |peraturan perundang- wawasan pegawai Kec. Batang Kantor Camat 100% 3,500,000 APBD * 100% 3,500,000
undangan Kapas
8 ;igi‘::;a“ makanandan - |.po o dianya makanan rapat Kantor Camat 100% 23,500,000 APBD * 100% 23,500,000
Meningkatkan kelancaran
g |Rapatrapatkoordinasidan | transportasi bagi pegawaiyang | | . gopupaten | 100% 50,000,000 APBD * 100% 50,000,000
konsultasi keluar Daerah menghadiri rapat dan
konsultasi keluar Daerah
Peningkatan sarana trasportasi
10 |Rapat-rapat koordinasidan - bagi pegawai yang menghadiri | p . cojaap 100% 50,000,000 APBD * 100% 53,000,000
konsultasi dalam Daerah rapat dan konsultasi dalam
daerah
Penuniang Operasional Tersusunnya dokumen
11 Jang Up RKA/DPA, Lakip, RKT, LKPj dan| Pesisir Selatan 100% 13,000,000 APBD * 100% 13,000,000
Perencanaan dan Pelaporan
LPPD
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana aparatur ‘ | 139,000,000 75,000,000




RENCANA TAHUN 2019

URUSAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2020
KODE BIDANG/PEMERINTAHAN IN:;III;:;;)ARPI]?: (l;lfR::’lOR LOKASI CATATAN KET
DAERAH DAN PROGRAM KEGIATAN TARGET KEBUTUHAN PENTING (*) TARGET KEBUTUHAN DANA /
KEGIATAN CAPAIAN DANA / PAGU | SUMBER DANA CAPAIAN PAGU INDIKATIF
KINERJA INDIKATIF KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pemehharaan Rutin/Berkala Terlak'sananya perbalklan dan Rumah Dinas 100% 9,000,000 APED « 100% 9,000,000
Rumah Dinas pemeliharaan rumah dinas
Pemeliharaan Rutin/Berkala |y ojipo o Gedung Kantor Kantor Camat 100% 13,000,000 APBD * 100% 15,000,000
Gedung Kantor
Pemehharaar.l Rutm/Berlfala Terpehharan-ya dan terawatnya Kencaraan Dinas 100% 25,000,000 APBD " 100% 30,000,000
Kendaraan Dinas/operasional |kendaraan dinas
izzfgfaan Peralatan Gedung |- . dianya peralatan kantor | Kantor Camat 100% 40,000,000 APBD * 100% 10,000,000
Pengadaan Perlengkapan | Tersedianya Perlenglkapan Rumah Dinas 100% 8,000,000 APBD * 100% 1,000,000
Rumah Dinas Rumah Dinas
Pengadaan Perlengkapan Tersedianya perlengkapan Kantor Camat 100% 35,000,000 APBD " 100% 8,000,000
Gedung Kantor kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Terpeliharanya dan terawatnya
perlengkapan/Peralatan P v Y3| " Kantor Camat 100% 9,000,000 APBD * 100% 2,000,000
perlengkapan kantor

gedung kantor

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 20,000,000 20,000,000
Pendidikan dan Pelatihan Meningkatnya SDM kantor 100% 20,000,000 100% 20,000,000
formal camat

P P lih K i P han Tidak

K;;)::;:;I; emeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tidal 14,500,000 14,500,000

- . Terwujudnya warga tentram
Fasilitasi Masalah Trantib dan | o oL ohindar terjadinya Kecamatan 100% 14,500,000 APBD * 100% 14,500,000
Pertanahan Batang Kapas
sengketa tanah

Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 45,000,000 45,000,000
Fasilitasi Peringatan Hari Terlaksananya kegiatan HUT RI Kecamatan 0 « o
Besar nasional (PHBN) di Kecamatan Batang Kapas 100% 45,000,000 APBD 100% 45,000,000




RENCANA TAHUN 2019

URUSAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2020
KODE BIDANG/PEMERINTAHAN lNﬁiﬁ:;?ARPII:“: é::;OR LOKASI CATATAN KET
DAERAH DAN PROGRAM KEGIATAN TARGET KEBUTUHAN PENTING (*) TARGET KEBUTUHAN DANA /
KEGIATAN CAPAIAN DANA / PAGU | SUMBER DANA CAPAIAN PAGU INDIKATIF
KINERJA INDIKATIF KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau 10,000,000 10,000,000
1 |Penataan RTH Terlaksananya Penataan RTH B';f:;g’;;‘;’;s 100% 10,000,000 APBD * 100% 10,000,000
Program Pembangunan Wilayah Kecamatan 151,500,000 133,500,000
1 Fasilitasi Kegiatan PKK T‘erfasﬂltasmya Kegiatan PKK Kecamatan dan 100% 65,000,000 APBD N 100% 72,000,000
Kecamatan di Kecamatan Batang Kapas Luar Kecamatan
Terciptanya kembali
- Kecamatan
2 |Fasilitasi BBGRM semangat/rasa kebersaman Batane Kapas 100% 10,000,000 APBD * 100% 10,000,000
masyarakat pada 9 Nagari gap
Terserapnya pembangunan di Kecamatan
3 [Musrenbang Kecamatan kecamatan melalui Musrenbang Batane Kapas 100% 14,500,000 APBD * 100% 14,500,000
pada 9 Nagari gap
Koordinasi Muspika dan Terselenggaranya koordinasi Kecamatan
4 |Pembinaan Kewilayahan negarany . 100% 12,000,000 APBD * 100% 12,000,000
Kecamatan yang baik diantara Muspika Batang Kapas
5 |Pelaksanaan PATEN Mempermudah dalam Kecamatan 100% 50,000,000 APBD * 100% 25,000,000
pelayanan administrasi Batang Kapas
Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata 58,000,000 35,000,000
Pelaksanaan Festival Terlaksananya keikutsertaan
1 langkisau dalam pelaksanaan Festival Pesisir Selatan 100% 28,000,000 APBD * 100% 25,000,000
langkisau
Penunjang Pengelolaan Terlaksananya pengembangan Kecamatan
1 |Pariwisata Sungai Bungin- ausananya peng & 100% 30,000,000 APBD * 100% 10,000,000
. Pariwisata di kecamatan Batang Kapas
Taluk Kasai
|Program Pembinaan Keagamaan | 8,500,000 58,500,000




URUSAN RENCANA TAHUN 2019 PERKIRAAN MAJU TAHUN 2020
KODE BIDANG/PEMERINTAHAN IN?(III;:;;)ARPI]?: éIfR:LOR LOKASI CATATAN KET
DAERAH DAN PROGRAM KEGIATAN TARGET KEBUTUHAN PENTING (*) TARGET KEBUTUHAN DANA /
KEGIATAN CAPAIAN | DANA/PAGU | SUMBER DANA CAPAIAN PAGU INDIKATIF
KINERJA INDIKATIF KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Pt'ela.\ksanaan Lembaga keglatan dld.lkan subuh di Kecamatan 100% 8,500,000 APED « 100% 8,500,000
Didikan Subuh setiap nagari Batang Kapas
Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
. 50,000,000 50,000,000
Desa/Nagari
Pembinaan Administrasi dan |Tersusunnya laporan Kecamatan
2 |Keuangan Pemerintahan administrasi keuangan B K 100% 50,000,000 APBD * 100% 50,000,000
Nagari pemerintahan nagari atang Kapas
Program Pemantapan Otonomi Daerah 20,000,000 10,000,000
as . Terlaksananya Kompetensi . .
1 [Penilaian Kompetensi Camat Camat Pesisir Selatan 1 Kegiatan 10,000,000 APBD *
2 Pembinaan Kegiatan Sosial Terlaks:.manya Kegiatan UKS Kecamatan 100% 10,000,000 APBD . 100% 10,000,000
Kemasyarakatan (UKS) dan Sosial Kemasyarakatan Batang Kapas
JUMLAH 808,000,000 769,000,000




